
 
Organismi di Pari Opportunità 

Consigliera di Parità   

l’attività delle Consigliere di parità è disciplinata dal D.Lgs. 196 del 23 maggio 2000.  
Sono nominati Consiglieri di Parità a livello nazionale, regionale, provinciale, sono pubblici ufficiali 
ed hanno l’obbligo di segnalare all’autorità giudiziaria i reati di cui vengono a conoscenza. 
L’obiettivo della loro azione è quello di promuovere e garantire nell’ambito lavorativo l’attuazione 
dei principi di uguaglianza di opportunità e non discriminazione per donne e uomini.  
La rete piemontese delle Consigliere di Parità è attiva da giugno 2001. ha promosso numerosi 
progetti in materia di lavoro avvalendosi anche delle risorse del FSE.  

Consulta Femminile (es. Consulta Femminile Regionale del Piemonte) 

è un organo permanente di consultazione (del Consiglio Regionale) per le tematiche relative alla 
condizione femminile e si propone di favorire l’effettiva partecipazione di tutte le donne all’attività 
politica, economica e sociale della comunità regionale. 
La Consulta è composta dalle rappresentanti delle associazioni femminili,  dei movimenti femminili 
all’interno dei partiti, dei sindacati, e delle organizzazioni economiche di categoria. 
Esplica la propria attività coordinando e promuovendo ricerche, incontri, manifestazioni e mostre 
inerenti la realtà femminile. 
(La Consulta delle Elette del Piemonte è stata istituita con L.R. 44/96 quale organo di promozione 
e valorizzazione della presenza delle donne nelle istituzioni elettive e nella vita politica) 

Commissione per le Pari Opportunità uomo-donna (es. presso Consiglio Regionale Toscana) 

è stata istituita con L.R. 14 del 23/2/87 per promuovere condizioni di pari opportunità tra donne e 
uomini e rimuovere gli ostacoli che costituiscono discriminazione diretta o indiretta nei confronti 
delle donne.  
La commissione è un organo consultivo (del Consiglio e della Giunta Regionale); formula proposte, 
esprime parei sui provvedimenti legislativi ed amministrativi della Regione, promuove studi, 
ricerche e convegni sulla condizione femminile.  
E’ composta da (20) donne elette dal Consiglio Regionale. Gode di autonomia finanziaria e 
organizzativa:  ha uno specifico capitolo del bilancio ed una struttura di supporto che le fornisce 
assistenza tecnica e funzionale, e concorre alla realizzazione delle attività programmate.  

Comitato Pari Opportunità (es. Comitato Provinciale per le Pari Opportunità ) 

Il Comitato Provinciale per le Pari Opportunità tra donna e uomo è un organo consultivo (della 
Giunta Provinciale). Si compone di (15) esperte provenienti da associazioni e organizzazioni 
rappresentative delle diverse realtà femminili.  
Si impegna affinché le donne svolgano un ruolo di maggior peso nelle posizioni chiave della vita 
politica, economica e culturale e affinché gli uomini partecipino maggiormente al lavoro familiare e 
domestico.  
Sottopone (alla Giunta Provinciale) proposte finalizzate alla realizzazione di tali obiettivi e 
promuove la sensibilizzazione della società in favore di una più equa distribuzione dei ruoli 
attraverso campagne, manifestazioni, divulgazione di materiale informativo. 

Servizio Donna (es. Provincia di Bolzano) 

ha mandato istituzionale a supportare le iniziative del Comitato pari Opportunità 
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